
 

 

 
 

 
 

INVECCHIAMENTO E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

 
OBIETTIVI 

Entro il 2030 in molti paesi le persone di età compresa tra i 55 e 64 anni costituiranno almeno il 30% dei 
lavoratori. L’età pensionabile ufficiale in aumento comporta una prolungata permanenza nei luoghi di 
lavoro ed una maggiore esposizione ai rischi professionali. L’adattamento degli ambienti lavorativi alle 
singole capacità, competenze e allo studio delle persone, l’utilizzo delle nuove tecnologie a supporto dei 
lavoratori, la tutela della salute e sicurezza rappresentano elementi cruciali per garantire la sostenibilità 
del lavoro a tutte le età. 

 

CONTENUTI 
 

• Cosa si intende per Age Management 
• Lo scenario di riferimento 
• Il paradigma del ciclo evolutivo delle competenze 
• La campagna europea 
• Generazioni a confronto 
• Infortuni ed esperienza 
• Invecchiamento fisico e mentale 
• Il concetto di work ability 
• La capacità lavorativa 
• Testo Unico ed Age Management 
• Age Management: possibili interventi 
• Esercitazioni 

 

DOCENTI 

Gli interventi saranno curati dai formatori di S5 S.r.l. società di consulenza di Padova formata da 
professionisti che hanno maturato una solida esperienza nella tutela e nel miglioramento delle condizioni 
di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, nonché nella gestione degli aspetti ambientali.  
 
 

DESTINATARI 
Titolari, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP, Responsabili Risorse Umane. 

IL CORSO HA VALIDITA’ COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL MODULO B  E COME 

AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO 

 

DURATA 

8 ore 

 

DATE DI SVOLGIMENTO: 

Ravenna: 11 Novembre 2020 (9.00-18.00) 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
€ 320,00+ iva  per aziende associate Confimi Romagna 
 

€ 384,00+ iva per aziende non associate Confimi Romagna 
 

SEDE DI SVOLGIMENTO 
 

Ravenna: Via Maestri del lavoro 42/F – Fornace Zarattini (RA) 
 

INFO 

Simona Facchini–  sfacchini@sviluppopmi.com    Tel. 0544/280.280 
 

 

POSSIBILITA’ DI PARTECIPARE AL CORSO ANCHE IN VIDEOCONFERENZA 


