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Formazione Apprendistato Stagionale 

Art. 43 del D Lgs. N. 81/2015 

SVILUPPO PMI autorizzato dalla RER  

 

OBIETTIVO 

Sviluppo PMI è stato autorizzato dalla Regione ER allo svolgimento 

dei corsi di formazione obbligatori riservati agli apprendisti stagionali 

assunti ai sensi dell’art. 43 D.Lgs n. 81/2015 ( per approfondimenti 

normativi vedi CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 18 del 3 maggio 

2024).  

DESTINATARI 

Giovani: 

- di età compresa tra i 16 e i 25 anni; 

- iscritti ad un percorso di Istruzione o di Istruzione Formazione 

Professionale (IeFP) per l’assolvimento del diritto dovere 

all’istruzione e alla formazione; 

- assunti con contratto di apprendistato di cui all’.art. 43 comma8 del 

D.Lgs. n. 81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali nell’anno 

2024. 

CONTENUTI 

I contenuti formativi devono comprendere una selezione tra le seguenti 

tematiche: 

 formazione in ingresso sulla sicurezza (valida ai fini della 

formazione Neoassunti Accordo Stato regioni 21 dicembre 

2011) 
 formazione linguistica 

 relazione e comunicazione in ambito lavorativo 

 competenze sociali e civiche 

 introduzione agli elementi di diritto del lavoro 

DURATA 

La formazione, che deve essere erogata nell’arco della durata del 

contratto di lavoro, ha una durata di: 

- n. 12 ore mensili per i contratti della durata di un mese; 

- n. 16 ore per i contratti della durata superiore al mese. 

COSTO 

La componente formativa del contratto di apprendistato di cui all’art. 

43 del D.Lgs. n. 81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali è 

finanziata, attraverso assegni formativi (voucher). 

Il voucher sarà riconosciuto ai destinatari e verrà pagato in nome e per 

conto degli stessi a Sviluppo PMI, nessun costo è pertanto a carico di 

azienda o apprendista.  

INFO 

Per informazioni:  

Dott.ssa Francesca Galli          fgalli@sviluppopmi.com 

Dott.ssa Annalisa Bocchetti    abocchetti@sviluppopmi.com 

tel. 0544 280280  

 


