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PG 11 - ESG E FINANZA RESPONSABILE

Obiettivi:

Il corso si propone di promuovere la sostenibilita e la responsabilita sociale nelle decisioni finanziarie,
integrando i fattori ESG (ambientale, sociale, di governance) per valutare le performance aziendali in
termini di impatto ambientale e sociale. L'obiettivo & indirizzare gli investimenti verso attivita che
generano valore economico, sociale e ambientale, rispondendo alla crescente necessita di un'economia
sostenibile e a basso impatto. In un contesto normativo che integra i fattori ESG, il corso fornira gli
strumenti per applicare questi principi nella governance, pianificazione strategica, gestione dei rischi e
investimenti, aiutando le aziende a creare valore a lungo termine.

Contenuti:

Introduzione ai criteri ESG (Environmental, Social, Governance): Concetti fondamentali e importanza dei
criteri ESG. Integrazione dei criteri ESG nelle strategie aziendali; Analisi degli indicatori ESG: Metriche e
indicatori per la valutazione delle performance ESG. Metodologie di reporting ESG; Normative e standard
internazionali: Quadro normativo europeo e internazionale sugli ESG. Principali standard e linee guida
per la rendicontazione ESG; Introduzione alla finanza responsabile: Concetti chiave della finanza
responsabile. Strumenti finanziari sostenibili (green bonds, social bonds, sustainability-linked bonds;
Strategie di investimento responsabile: Integrazione dei criteri ESG nelle decisioni di investimento. Analisi
del rischio e rendimento degli investimenti ESG; Gestione delle performance ESG: Monitoraggio e
valutazione delle performance ESG. Comunicazione delle performance ESG agli stakeholder.

In seguito al corso & possibile richiedere un'azione di accompagnamento di 6 ore in azienda.

Destinatari:

Persone occupate - dipendenti, imprenditori e professionisti - che operano in aziende della filiera
meccanica con sede in Regione Emilia Romagna.

L'operazione & in regime di aiuti De Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del Regolamento
(UE) 2023/2831.

Criteri di selezione:

test d'ingresso con lo scopo di verificare le competenze sui contenuti del corso e analisi del curriculum.

Il percorso é aperto a un minimo di 8 e un massimo di 12 partecipanti. In caso di un numero superiore di
candidati ammissibili si seguira I'ordine di arrivo delle schede d'iscrizione.

Quota di partecipazione e attestato:

| corsi sono gratuiti poiché finanziati grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna.

Al termine verra rilasciato l'attestato di frequenza a chi avra frequentato almeno il 70% delle ore.
Calendario e durata:

24 ore in fase di definizione in presenza a Sviluppo PMI - via Maestri del Lavoro 42/f, 48123 Ravenna (RA)
- e/o videoconferenza.

Contatti: Tiziana Coppi Pieri | formazione@sviluppopmi.com - 0544 280280
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