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Obiettivi: 
Il progetto mira a formare le aziende nella gestione dei "green jobs", professioni centrali per la
transizione ecologica e digitale. Questi lavori, legati alla sostenibilità e all'economia circolare, stanno
diventando sempre più cruciali per integrare l'ambiente nelle strategie aziendali. Il progetto
supporta la selezione e gestione delle risorse umane, affrontando la difficoltà di reclutare e
trattenere professionisti qualificati in questo campo, e offre strumenti per adattare le descrizioni dei
ruoli e migliorare le strategie di recruiting e branding.
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Contatti: Tiziana Coppi Pieri | formazione@sviluppopmi.com - 0544 280280

Contenuti: 
Chi sono i green job; 
Competenze tecnico-specialistiche e Competenze trasversali dei green jobs; 
La strategia di talent acquisition per i green jobs, 
Job analysis, job profile e stesura della job description dei green jobs); 
I canali di recruiting per i green jobs; 
Come attrarre i talenti green; fringe benefit; contrattazione salariale.

In seguito al corso è possibile richiedere un’azione di accompagnamento di 6 ore in azienda.

Destinatari: 
Persone occupate - dipendenti, imprenditori e professionisti - che operano in aziende della filiera
meccanica con sede in Regione Emilia Romagna. 
L’operazione è in regime di aiuti De Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del
Regolamento (UE) 2023/2831. 

Criteri di selezione: 
test d’ingresso con lo scopo di verificare le competenze sui contenuti del corso e analisi del
curriculum.
Il percorso è aperto a un minimo di 8 e un massimo di 12 partecipanti. In caso di un numero
superiore di candidati ammissibili si seguirà l’ordine di arrivo delle schede d’iscrizione.

Calendario e durata:
24 ore in fase di definizione in presenza a Sviluppo PMI - via Maestri del Lavoro 42/f, 48123 Ravenna
(RA) - e/o videoconferenza. 

Quota di partecipazione e attestato: 
I corsi sono gratuiti poiché finanziati grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna. 
Al termine verrà rilasciato l’attestato di frequenza a chi avrà frequentato almeno il 70% delle ore.


