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Obiettivi: 
La formazione combinata con tecniche di apprendimento continuo e gestione del cambiamento
aiuterà questo gruppo ad aggiornare le proprie competenze. Inoltre, il corso promuoverà una
gestione efficace delle diverse generazioni (Baby Boomers, Generazione X, Millennials, Generazione
Z) presenti nelle aziende, favorendo la collaborazione intergenerazionale e ottimizzando la
comunicazione e il lavoro di squadra tra le diverse età.
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Contatti: Tiziana Coppi Pieri | formazione@sviluppopmi.com - 0544 280280

Contenuti: 
Definizione delle generazioni: Baby Boomers, Generazione X, Millennials, Generazione Z e
caratteristiche distintive; Differenze Generazionali nel Contesto Lavorativo; Adattamento alle nuove
tecnologie e loro influenza sul modo di lavorare e interagire; I valori che guidano le diverse
generazioni, dalle priorità di vita ai valori lavorativi e sociali; Tipologie di conflitti tra le generazioni
nel contesto lavorativo e strategie di risoluzione; Previsioni sulle future generazioni e come queste
influenzeranno il mondo del lavoro; Strategie per preparare l'organizzazione alle future dinamiche
intergenerazionali.
In seguito al corso è possibile richiedere un’azione di accompagnamento di 6 ore in azienda.
Destinatari: 
Persone occupate - dipendenti, imprenditori e professionisti - che operano in aziende della filiera
meccanica con sede in Regione Emilia Romagna. 
L’operazione è in regime di aiuti De Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del
Regolamento (UE) 2023/2831. 
Criteri di selezione: 
test d’ingresso con lo scopo di verificare le competenze sui contenuti del corso e analisi del
curriculum.
Il percorso è aperto a un minimo di 8 e un massimo di 12 partecipanti. In caso di un numero
superiore di candidati ammissibili si seguirà l’ordine di arrivo delle schede d’iscrizione.

Calendario e durata:
24 ore in fase di definizione in presenza a Sviluppo PMI - via Maestri del Lavoro 42/f, 48123 Ravenna
(RA) - e/o videoconferenza. 

Quota di partecipazione e attestato: 
I corsi sono gratuiti poiché finanziati grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna. 
Al termine verrà rilasciato l’attestato di frequenza a chi avrà frequentato almeno il 70% delle ore.


