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Bando Avviso pubblico per la concessione di contributi alle micro, piccole e medie imprese per servizi di 
assistenza tecnica e accompagnamento in forma di voucher e per servizi di certificazione della Parità 
di Genere UNI/PdR 125:2022 

Ente Finanziatore Dipartimento per le Pari Opportunità 

Risorse Disponibili € 569.451,82 destinati a contributi per servizi di assistenza tecnica e accompagnamento alla 
certificazione; 
€ 1.965.145,25 per servizi di certificazione 

Chi può partecipare Possono beneficiare del presente avviso le micro, piccole o medie imprese che abbiano almeno 1 
dipendente. 
 
Requisiti specifici:  

1. Siano in regola con assunzioni “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” in materia di 
collocamento mirato ai disabili;  

2. Sono escluse le attività che non rispecchiano i principi del DNSH quali:  

 attività connesse ai combustibili fossili;  

 attività nell'ambito del sistema di scambio di quote di emissione dell'UE;  

 attività connesse alle discariche di rifiuti, inceneritori, e agli impianti di trattamento 
meccanico biologico;  

 attività in cui lo smaltimento a lungo termine dei rifiuti può causare danni 
all'ambiente.  

3. Siano in regola con adempimento “Rapporto periodico sulla situazione del personale 
maschile e femminile (SOLO PER AZIENDE CON PIU DI 50 DIPENDENTI); 

Interventi Ammissibili Il bando vuole agevolare il processo di certificazione della parità di genere delle micro, piccole e medie 
imprese a valere sulle previsioni della Missione 5 “Coesione e Inclusione” proposto dal Dipartimento 
per le Pari Opportunità. 
 
Si può presentare domanda per due diverse linee di contributo: 

1. CONTRIBUTI PER SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO (obbligatorio): 
sono erogati sotto forma di voucher per tutoraggio e supporto tecnico-gestionale, 
mediante incontri tra la singola impresa e un esperto incaricato dal Soggetto Attuatore.  
Tali servizi, finalizzati all’ottenimento della certificazione della parità di genere, sono atti a 
trasferire alle imprese beneficiarie competenze specialistiche e strategiche a tale scopo, 
prevedono il supporto: 
a) per l’analisi dei processi, per individuare i gap esistenti tra lo stato attuale e i requisiti 

richiesti dalla UNI/PdR 125:2022; 
b) per la pre-verifica della conformità del Sistema di Gestione adottato dall’impresa alle 

prescrizioni della prassi della UNI/PdR 125:2022. Per tale attività è prevista 1 giornata 
di assistenza (obbligatorio). 

L’impresa può richiedere il contributo per i servizi di assistenza tecnica e 
accompagnamento per le attività di cui alle lettere a) e b) o per le attività di cui alla sola 
lettera b). 
 
L’impresa beneficiaria deve usufruire dei servizi di assistenza tecnica e accompagnamento 
entro 6 mesi dalla data di trasmissione del provvedimento di concessione del contributo e 
comunque in tempo utile per conseguire la certificazione entro il termine del 30 giugno 
2026. 
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2. CONTRIBUTI PER I SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE: sono erogati per i 
servizi di certificazione della parità di genere in conformità alla UNI/PdR 125:2022 da parte 
degli Organismi di Certificazione (OdC) iscritti ad apposito elenco.  
Sono ammissibili i soli servizi per il rilascio della prima certificazione da parte degli OdC 
iscritti all’“Elenco degli Organismi di Certificazione”. Rientrano tra gli interventi ammissibili 
le seguenti voci: 

 esame della domanda; 
 verifica documentale; 
 verifica in sede e osservazione diretta dell’attività dell’organizzazione certificata; 
 rilascio del certificato. 

 
Il contributo per servizi di certificazione della parità di genere è calcolato tenendo conto dei 
giorni necessari per il rilascio della prima certificazione (audit) e del numero di addetti 
equivalenti; dovranno essere conteggiati solo gli addetti equivalenti coinvolti nei processi 
ritenuti più critici nell’ambito del Sistema di Gestione della Parità di Genere, e non il numero 
complessivo degli addetti dell’organizzazione. 
 
Per beneficiare dell’agevolazione per i servizi di certificazione, l’impresa deve usufruire dei 
servizi di assistenza tecnica e accompagnamento. 
L’impresa deve usufruire dei servizi di certificazione entro 9 mesi dalla data di trasmissione 
del provvedimento di concessione del contributo e comunque entro il termine del 30 giugno 
2026, pena la decadenza delle agevolazioni concesse. 
La Certificazione per la parità di genere deve essere ottenuta in data successiva alla 
concessione dei contributi. 

Contributo 1. Per i servizi di assistenza tecnica e accompagnamento vengono riconosciuti contributi nella 
misura massima, per ciascuna impresa, di: 
 euro 1.639, 34 per i servizi di cui alla lettera a) del comma 1; 
 euro 409,84 IVA per i servizi di cui alla lettera b) del comma 1. 

 
2. Per i servizi di certificazione della parità di genere vengono riconosciuti per ogni giornata di 

audit un contributo fino ad un massimo di 1.200,00 euro. Il contributo massimo erogabile 
per singola impresa è comunque di 10.245,00 euro.  
Di seguito una tabella riepilogativa con il contributo massimo erogabile in relazione alle 
giornate di audit e il numero di addetti equivalenti:  
 

 
 

Contributo minimo: 409,84 euro 
Contributo massimo: 12.294,18 euro (per le imprese che si avvalgono di tutti i servizi) 
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Scadenza di Presentazione Le domande di contributo potranno essere presentate dalle ore 10:00 del 26 febbraio 2025 fino alle 
ore 16:00 del 18 aprile 2025. 

Procedura di Selezione Valutazione a sportello  

Riferimento SVILUPPO PMI 
SRL  

e-mail info@sviluppopmi.com 

Dott.ssa Silvia Casali   scasali@sviluppopmi.com 

Tel 
ufficio 

0544 280280 
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