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Obiettivi: il corso fornisce competenze per pianificare e gestire strategie di sostenibilità nella filiera
meccanica, con focus sulla transizione ecologica. Insegna a ottimizzare risorse, integrare obiettivi ESG,
monitorare i risultati e comunicare le performance.

Destinatari: imprenditori, manager e figure chiave di imprese e liberi professionisti aventi sede legale
o unità locale in regione Emilia Romagna, della filiera meccanica. L’operazione è in regime di aiuti De
Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del regolamento (UE) 2023/2831.

Composizione dell’aula: i partecipanti devono possedere conoscenze di base relative alla gestione
aziendale e ai processi organizzativi, verificate tramite test d’ingresso. Il gruppo aula si comporrà di un
numero minimo di 8 partecipanti e massimo di 12. A fronte di un numero di iscrizioni superiore, si terrà
conto dell'ordine progressivo di iscrizione, dando priorità a chi intende usufruire anche del percorso di
accompagnamento.

Durata e sede: i corsi sono gratuiti e hanno una durata di 24 ore cadauno. Saranno svolti presso
Sviluppo PMI - via maestri del lavoro 42/f, Ravenna e/o in videoconferenza e, al termine, verrà
rilasciato un attestato di frequenza. I corsi sono fruibili nelle province di Modena, Ravenna e Bologna.

rif. P.A. 2024-23635/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 575
del 22/04/2025 e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

I CORSI SONO REALIZZATI GRAZIE AI FONTI EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Contenuti: 
Introduzione al Sustainability Management: definizione e principi della gestione sostenibile;
normative e standard internazionali in materia di sostenibilità (es. ISO 14001, ISO 26000). 
Progettazione di strategie di sostenibilità: integrazione degli obiettivi ESG nei modelli organizzativi;
pianificazione di iniziative per ridurre l’impatto ambientale e sociale. 
Gestione delle risorse aziendali: tecniche per ottimizzare l’efficienza energetica e ridurre i costi
operativi; soluzioni per implementare modelli di economia circolare. 
Monitoraggio e misurazione delle performance di sostenibilità: utilizzo di KPI per valutare i
progressi verso gli obiettivi di sostenibilità; metodi per garantire il miglioramento continuo. 
Comunicazione e rendicontazione della sostenibilità: tecniche per redigere report ESG efficaci;
strategie per comunicare l’impegno sostenibile agli stakeholder. 
Laboratori pratici: analisi di casi studio: implementazione di strategie di sostenibilità in aziende
della filiera meccanica; progettazione di un piano di sostenibilità personalizzato per la propria
azienda
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