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PG 18 | LEADERSHIP 4.0: GUIDARE IL CAMBIAMENTO

NELLA DIGITALIZZAZIONE E SOSTENIBILITA

Obiettivi: il corso sviluppa competenze di leadership per guidare la trasformazione digitale e
sostenibile nella filiera meccanica. | partecipanti impareranno a gestire il cambiamento, motivare
team multidisciplinari e integrare strategie ESG.

Destinatari: imprenditori, manager e figure chiave di imprese e liberi professionisti aventi sede legale
o unita locale in regione Emilia Romagna, della filiera meccanica. L'operazione & in regime di aiuti De
Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del regolamento (UE) 2023/2831.

Contenuti:

e Introduzione alla leadership 4.0: definizione di leadership nel contesto della trasformazione
digitale.; principi di leadership sostenibile e allineamento ai valori ESG.

» Gestione del cambiamento organizzativo: tecniche per affrontare la resistenza al cambiamento.
strumenti per facilitare la transizione verso modelli digitali e sostenibili.

e Sviluppo di competenze digitali: utilizzo di strumenti digitali per il monitoraggio e la gestione dei
processi; interpretazione e utilizzo dei dati per supportare le decisioni.

» Sostenibilitd nei processi decisionali: integrazione di obiettivi ambientali e sociali nelle strategie
aziendali; monitoraggio delle performance di sostenibilita.

e Motivazione e gestione dei team: tecniche per migliorare il coinvolgimento e la produttivita dei
collaboratori; comunicazione efficace e gestione dei conflitti.

e Laboratori pratici: analisi di casi studio: esempi di leadership efficace nel contesto della
digitalizzazione e sostenibilitd; progettazione di un piano di leadership personalizzato per la
propria azienda.

Composizione dell’aula: i partecipanti devono possedere conoscenze di base relative alla alla
gestione aziendale e ai processi organizzativi, verificate tramite test d’ingresso. Il gruppo aula si
comporra di un numero minimo di 8 partecipanti e massimo di 12. A fronte di un numero di iscrizioni
superiore, si terrd conto dell'ordine progressivo di iscrizione, dando priorita a chi intende usufruire
anche del percorso di accompagnamento.

Durata e sede: i corsi sono gratuiti e hanno una durata di 24 ore cadauno. Saranno svolti presso
Sviluppo PMI - via maestri del lavoro 42/f, Ravenna e/o in videoconferenza e, al termine, verra
rilasciato un attestato di frequenza. | corsi sono fruibili nelle province di Modena, Ravenna e Bologna.

Info e contatti: Tiziana Coppi Pleri - Eleonora Poli | formazione@sviluppopmi.com 0544280280
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