%

Cofinanziato
dall’'Unione europea @ E RegioneEmilia-Romagna

COESIONE
ITALIA 21-27
i rowson Q)

| h‘“

| CORSI SONO REALIZZATI GRAZIE Al FONDI EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

PG 19 | GOVERNANCE AZIENDALE PER LA
SOSTENIBILITA: PROCESSI E OBIETTIVI

Obiettivi: il corso fornisce competenze per implementare una governance aziendale sostenibile,
allineando processi e obiettivi ai principi ESG. | partecipanti impareranno a strutturare sistemi di
governance, integrare la sostenibilitd nelle strategie e monitorare le performance.

Destinatari: imprenditori, manager e figure chiave di imprese e liberi professionisti aventi sede legale o
unita locale in regione Emilia Romagna, della filiera meccanica. L’'operazione ¢ in regime di aiuti De
Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del regolamento (UE) 2023/2831.

Contenuti:

e Introduzione alla governance sostenibile: definizione e principi della governance aziendale per la
sostenibilitad; normative e standard di riferimento (es. ISO 26000, GRI Standards).

o Strutturare un sistema di governance sostenibile: identificazione di ruoli e responsabilita
nellorganizzazione; creazione di policy e procedure per la gestione della sostenibilita.

e Integrazione dei principi ESG nella strategia aziendale: allineamento degli obiettivi di sostenibilita con la
visione aziendale; tecniche di pianificazione strategica sostenibile.

e Monitoraggio e misurazione delle performance: utilizzo di KPI per valutare i progressi verso gli obiettivi
ESG; implementazione di sistemi di controllo e reportistica.

e Rendicontazione ESG e comunicazione con gli stakeholder: strumenti per la rendicontazione non
finanziaria (es. bilanci di sostenibilitd); tecniche di comunicazione per migliorare la trasparenza e il
coinvolgimento degli stakeholder.

e Laboratori pratici: analisi di casi studio: implementazione di sistemi di governance sostenibile;
progettazione di un piano operativo per la governance aziendale

Composizione dell’aula: i partecipanti devono possedere conoscenze di base relative alla alla gestione
aziendale e ai processi organizzativi, verificate tramite test d’ingresso. Il gruppo aula si comporra di un
numero minimo di 8 partecipanti e massimo di 12. A fronte di un numero di iscrizioni superiore, si terrd
conto dell'ordine progressivo di iscrizione, dando prioritd a chi intende usufruire anche del percorso di
accompagnamento.

Durata e sede: i corsi sono gratuiti e hanno una durata di 24 ore cadauno. Saranno svolti presso Sviluppo
PMI - via maestri del lavoro 42/f, Ravenna e/o in videoconferenza e, al termine, verrd rilasciato un
attestato di frequenza. | corsi sono fruibili nelle province di Modena, Ravenna e Bologna.

Calendario: 16, 23, 30 ottobre, 6, 13, 20 novembre dalle ore 9.00 alle ore 13.00 in videoconferenza
Info e contatti: Tiziana Coppi Pleri - Eleonora Poli | formazione@sviluppopmi.com 0544280280
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