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EG 17"&HANGE MANAGEMENT._

PROJECT MANAGEMENT E INTELLIGENZA
ARTIFICIALE PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO

Obiettivi:

Fornire competenze per pianificare, gestire e controllare progetti aziendali utilizzando strumenti e
metodologie di Project Management integrati con I'Intelligenza Artificiale. Sviluppare la capacita di
coordinare persone, processi e risorse durante percorsi di innovazione e trasformazione digitale,
gestendo efficacemente rischi, stakeholder e cambiamento organizzativo.

Contenuti:

¢ Ruoli chiave nella gestione dei progetti: il Project Manager come agente del cambiamento,
gestione degli stakeholder e coinvolgimento dei team, comunicazione efficace durante progetti
di trasformazione digitale e Al.

e Attivita e obiettivi delle fasi iniziali del progetto: analisi dell'impatto organizzativo del
cambiamento, valutazione della maturita digitale aziendale, definizione degli obiettivi di
innovazione e adozione Al.

e L'analisi dei rischi: resistenza al cambiamento come rischio di progetto, rischi legati
all'adozione di strumenti Al e all'accettazione da parte degli utenti, strategie di mitigazione.

¢ |l controllo dei progetti: KPI di progetto e KPI di adozione del cambiamento, monitoraggio
dell'utilizzo delle nuove soluzioni introdotte, misurazione dei benefici attesi.

Destinatari:

Persone occupate - dipendenti, imprenditori e professionisti - che operano in aziende della filiera
meccanica con sede in Regione Emilia Romagna. L'operazione € in regime di aiuti De Minimis - DGR
Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831.

Criteri di selezione:

Test d'ingresso con lo scopo di verificare le competenze sui contenuti del corso e analisi del
curriculum. Il percorso e aperto a un minimo di 8 e un massimo di 12 partecipanti. In caso di un
numero superiore di candidati ammissibili si seguira I'ordine di arrivo delle schede d'iscrizione.

Quota di partecipazione e attestato:
| corsi sono gratuiti poiché finanziati grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna.
Al termine verra rilasciato un attestato di frequenza.

Calendario e sede:
16, 18, 23, 25, 30 novembre e 2 dicembre dalle 09 alle 13.00 in videoconferenza.

Contatti: Tiziana Coppi Pieri | formazione@sviluppopmi.com - 0544 280280
CONFIMI  CLUST-ER
@ MECHI®= sviluppo pmi CJFE

W

MINIPAN 90@'@' .




	ECOTECH MECCANICA:
	COMPETENZE DIGITALI E GREEN
	PER IL FUTURO DEL SETTORE
	PG 17 CHANGE MANAGEMENT
	PROJECT MANAGEMENT E INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
	Obiettivi:
	Fornire competenze per pianificare, gestire e controllare progetti aziendali utilizzando strumenti e metodologie di Project Management integrati con l'Intelligenza Artificiale. Sviluppare la capacità di coordinare persone, processi e risorse durante percorsi di innovazione e trasformazione digitale, gestendo efficacemente rischi, stakeholder e cambiamento organizzativo.

	Contenuti:
	Ruoli chiave nella gestione dei progetti: il Project Manager come agente del cambiamento, gestione degli stakeholder e coinvolgimento dei team, comunicazione efficace durante progetti di trasformazione digitale e AI.
	Attività e obiettivi delle fasi iniziali del progetto: analisi dell'impatto organizzativo del cambiamento, valutazione della maturità digitale aziendale, definizione degli obiettivi di innovazione e adozione AI.
	L'analisi dei rischi: resistenza al cambiamento come rischio di progetto, rischi legati all'adozione di strumenti AI e all'accettazione da parte degli utenti, strategie di mitigazione.
	Il controllo dei progetti: KPI di progetto e KPI di adozione del cambiamento, monitoraggio dell'utilizzo delle nuove soluzioni introdotte, misurazione dei benefici attesi.

	Destinatari:
	Persone occupate - dipendenti, imprenditori e professionisti - che operano in aziende della filiera meccanica con sede in Regione Emilia Romagna. L’operazione è in regime di aiuti De Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831.

	Criteri di selezione:
	Test d’ingresso con lo scopo di verificare le competenze sui contenuti del corso e analisi del curriculum. Il percorso è aperto a un minimo di 8 e un massimo di 12 partecipanti. In caso di un numero superiore di candidati ammissibili si seguirà l’ordine di arrivo delle schede d’iscrizione.

	Quota di partecipazione e attestato:
	I corsi sono gratuiti poiché finanziati grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia Romagna.
	Al termine verrà rilasciato un attestato di frequenza.

	Calendario e sede:
	16, 18, 23, 25, 30 novembre e 2 dicembre dalle 09 alle 13.00 in videoconferenza.
	Contatti: Tiziana Coppi Pieri | formazione@sviluppopmi.com - 0544 280280




